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SINDICATO DE TRABAJADORES DE PLANTACIONES AGRICOLAS (SITRAP)
100 metros Norte y 75 al Este de la Estacién Ferroviaria de Siquirres, Limén-Costa Rica
Teléfono: 2768-8845 Fax: 2768-8249, www.sitrap.net

Siquirres, 12 de abril de 2011

Licenciada
Sandra Pizk Feinzilber
Ministra

Licenciado
Alvaro Sojo Mendieta
Viceministro del Area Laboral

“~ Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS) San José Costa Rica.
SD

Estimada sefiora Ministra
Estimado sefior Viceministro:

Por este medio reciban un atento y respetuoso saludo, y al mismo tiempo solicitamos a
dignas autoridades que convoquen a una reunién conciliatoria a la Empresa Corporacién de
Desarrollo Agricola Del Monte: Finca Frutales Saint Peter, para tratar de buscarle solucién a
los puntos siguientes:

1) Libertad de transito para los dirigentes sindicales de SITRAP, en el centro de trabajo.

~ 2) Derecho de reunién en el centro de trabajo sin interferencia de personas que ocupen
funciones de mando, o los cuerpos de seguridad privada de la empresa.

3) Reconocimiento de representantes sindicales en la finca, asi como formar un
procedimiento &gil y efectivo para la atencién y resolucién de peticiones, quejas y reclamos.

4) No interferencia de las personas con funciones de mando, sobre todo el cumplimiento de
los articulos 70 inciso c¢) y 363 ambos del cédigo de trabajo.

5) Que se respete el derecho de los trabajadores a organizarse en el sindicato, asi mismo
que no haya ningun tipo de represalia o discriminacién por la condicién de afiliado.

6) Que la empresa tome medidas con los representantes de la empresa que estan realizando
actividades antisindicales en la finca

7) Que no se obligue a los trabajadores a laborar en otro centro de trabajo que no sea
Saint Peter, asi mismo que se reconozcan las 3 horas que pierden los trabajadores de ida y
regreso cuando los envian al centro de trabajado conocido como la Zapota en Puerto Viejo de
Sarapiqui.
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8) Que la empresa construya locales (comedores) bien acondicionados para uso exclusivo de
los trabajadores de campo, lo anterior en vista que trabajadores en la actualidad tienen de
tomar los alimentos en la intemperie, bajo el sol, el agua, expuestos a los quimicos, en
casos bajo las carretas impregnadas de quimicos

9) Que la empresa construya servicios sanitarios dotados de agua, jabén, papel higiénico,
para las trabajadoras y trabajadores de campo, lo anterior en vista que las y los trabajadores
tienen que hacer sus necesidades fisiologicas en la intemperie, lo que pone en riesgo la
salud de los y las trabajadoras.

10) Que la empresa facilite el equipo de proteccion personal, lo anterior es porque en
ocasiones no se le facilita dicho equipo a los trabajadores

11) Que se le haga un ajuste en el precio en la labor de siembre de Pifia, ademas que se
reconozca el tiempo perdido por tierra mal preparada.

12) Que la empresa deje sin efecto el despido del sefior Pablo Lépez Garcia despedido por
persecucion sindical.

13) Que la empresa facilite permiso con goce de salario promedio al trabajador: Luis Antonio
Pérez Gomez, ya que el mismo es activista de SITRAP en ese centro de Trabajo.

Para noticiones:
Al sindicato, al fax arriba anotado

A la empresa: Sain Peter, en sus oficinas administrativas ubicadas en el Distrito de la Rita
de Pococi, Limén, San Pedro, 5 Kilometros al oeste del centro Educativo de Campo de
Cariari, Carretera al Rotulo. FAX: 2762-54-92, TEL: 2762-54-84, atreves de los sefiores:
Victor Maroto, Super Intendente, Rodrigo Duran, Supervisor de Relaciones Laborales, Donald
Murray Unwin, Gerente General de Corporaciéon de Desarrollo Agricola Del Monte.

ATT

Didie"Alexander Leiton Valverde
Secretario de Organizacion de SITRAP.

Cc/
CSJMP.
ANEP.
Archivo.




